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คํานํา 

 
องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ได�ดําเนินการจัดทํามาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสใน

การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงในป%งบประมาณ ๒๕๖๖  โดยใช�จากการวิเคราะห�ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานใน ป%งบประมาณ ๒๕๖๕  เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเร�งด�วน
เชิงรุกในการป0องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร�งใสตรวจสอบได� 

องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  หวังเป2นอย�างยิ่งว�าผลการประเมินครั้งนี้ จะช�วยสนับสนุนส�งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได� อย�างมีประสิทธิภาพ ทุกลุ�มงาน
หน�วยงานทางราชการและผู�มีส�วนเก่ียวข�องได�ร�วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต�กรอบธรรมาภิบาลและ
ประการสําคัญ คือ ได�มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป0องกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะท�อน
ภาพลักษณ�เชิงบวกให�กับหน�วยงานภาครัฐ และส�งผลต�อการยกระดับค�าดัชนี การรับรู�การ ทุจริต Corruption         
(Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให�มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต�อไป 
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                                 มกราคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีวัตถุประสงค� เพ่ือ
ประเมินผลด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในการเนินงานองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ให�ได�ข�อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง             
และข�อเสนอแนะไปจัดทํามาตรการในการป0องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ 
พร�อมท้ังนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานกลุ�ม ตัวอย�าง ท่ีใช�ในการประเมิน ได�แก�
บุคลากรและเจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติในองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ท่ีปฏิบัติงานอยู�ในช�วงป%งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๖  และกลุ�มผู�รับบริการหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงไม�น�อยกว�า ๓๐ คน 
โดยมีกรอบการประเมิน ตัวชี้ วัด ได�แก�  ๑ ) การปฏิ บั ติหน� า ท่ี  ๒) การใช�งบประมาณ ๓) การใช� อํานาจ                   
๔) การใช�ทรัพย�สินของราชการ ๕) การแก�ไขป̂ญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   ๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน  ๙) การเปbดเผยข�อมูล และ ๑๐) การป0องกันการทุจริต สําหรับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ซ่ึงถือเป2นการยกระดับ
ให�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐให�เป2น “มาตรการป0องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน�วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต�อง ให�หน�วยงานภาครัฐท่ีเข�ารับการประเมินได�รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทาง ในการพัฒนาและยกระดับ หน�วยงานในด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานได�
อย�างเหมาะสม 

องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ได�ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด�านการป0องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได�ร�วมเป2นส�วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติและแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ
ประเด็นการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร�วมสร�างจิตสํานึกและค�านิยม ทุกภาคส�วนต่ืนตัวละอายต�อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนินโครงการเสริมสร�างคุณจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค�กรเพ่ือ
วางรากฐานการปลูกจิตสํานึกซ่ึงเป2นกลไกในการป0องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได�สรุป
รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity 
and Transparency Assessment ITA องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ในป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือนํา
ข�อมูลและได�มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป0องกันการทุจริตของประเทศซ่ึงจะสามารถสะท�อนภาพลักษณ�เชิง
บวก ให�กับหน�วยงานภาครัฐ และส�งผลต�อการยกระดับค�าดัชนีการรับรู�การทุจริต CorruptionPerception           
(Index: CPI)  ของประเทศไทยให�มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต�อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใส ในการดําเนินงานของหน
วยงานภาครัฐ Integrity and  
Transparency Assessment : ITA องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment Onlineo : ITA Online องค�การบริหารส�วนตำบลทุ� งหลวง ในป% งบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง    
โดยภาพรวมระดับประเทศได�คะแนนร�อยละ 95.00  ซ่ึงถือว�ามีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานอยู�ใน
ระดับ AA  โดยตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปbดเผยข�อมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป0องกันการทุจริต ได�คะแนนสูงสุด ร�อยละ 
100 ส�วนตัวชี้วัดท่ีต�องปรับปรุงพัฒนา คือตัวชี้วัดท่ี 4 การใช�ทรัพย�สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง       
เป2นรายตัวชี้วัดซ่ึงได�จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในองค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ผู�รับบริการหรือ 
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในผู�รับบริการหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกและจากเอกสารหลักฐานการเปbดเผยข�อมูลของ
องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน�าท่ีในภาพรวม   ได�คะแนนร�อยละ 94.95  อยู�ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช�งบประมาณในภาพรวม  ได�คะแนนร�อยละ 91.29  อยู�ในระดับ A  
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช�อํานาจในภาพรวม  ได�คะแนนร�อยละ 94.49  อยู�ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช�ทรัพย�สินของราชการในภาพรวม ได�คะแนนร�อยละ 88.11  อยู�ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก�ไขป̂ญหาการทุจริตในภาพรวม  ได�คะแนนร�อยละ 91.02  อยู�ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 5 คุณภาพการดําเนินงานในภาพรวม ได�คะแนนร�อยละ 97.03  อยู�ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารในภาพรวม ได�คะแนนร�อยละ 89.38  อยู�ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางานในภาพรวม ได�คะแนนร�อยละ 87.63 อยู�ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปbดเผยข�อมูลในภาพรวม  ได�คะแนนร�อยละ 100  อยู�ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป0องกันการทุจริตในภาพรวม ได�คะแนนร�อยละ 100  อยู�ในระดับ AA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. การวิเคราะห�ขEอมูลจุดท่ีตEองพัฒนา จํานวน  ๒  ตัวช้ีวัด คือ  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrityand 

Transparency Assessment: ITA องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ในป%งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการ
วิเคราะห�ข�อมูลในแต�ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให�เห็นถึงจุดท่ีจะต�องพัฒนา ดังต�อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชEทรัพย�สินของราชการ การใชEทรัพย�สินของทางราชการในภาพรวม 
การใช�ทรัพย�สินของราชการ การใช�ทรัพย�สินของทางราชการในภาพรวมโดยรวมได�คะแนนร�อยละ

88.11 เป2นคะแนนประเมินการรับรู�ของบุคลากรภายในหน�วยงานต�อการใช�ทรัพย�สินของราชการ ในประเด็นท่ี 
เก่ียวข�องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย�สินของราชการของหน�วยงานไปเป2นของตนเองหรือ 
นําไปให�ผู�อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย�สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน�วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน�วยงาน ซ่ึงหน�วยงานจะต�องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้
หน�วยงานจะต�องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช� ทรัพย�สินของราชการท่ีถูกต�อง เพ่ือเผยแพร� ให�บุคลากร
ภายในได�รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึง หน�วยงานจะต�องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการของหน�วยงานด�วย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การปรับปรุงระบบการทำงาน   
การปรับปรุงระบบการทำงาน  การปรับปรุงระบบการทำงานในภาพรวมได�คะแนนร�อยละ  87.63 

คะแนน ซ่ึงหน�วยงานควรมีการพัฒนาในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในด�านคุณภาพและการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน/การให�บริการของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานให�ดีข้ึน  พัฒนาโดยการนำเสนอผลงานท่ีแสดงให�
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของหน�วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป% 
หรือจากมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส และการดำเนินการตามมาตรการฯ เพ่ือให�เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาอย�างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร�ให�ประชาชนรับทราบในรูปแบบต�าง ๆ เช�น แผ�นพับ อินโฟกราฟbก 
ป0ายประชาสัมพันธ� ผ�านเครือข�ายสังคมออนไลน� เป2นต�น การเปbดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มาติดต�อ หรือผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียภายนอก เข�าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให�บริการของหน�วยงานให�ดีข้ึน แนว
ทางการพัฒนาควรเปbดโอกาสให�บุคคลภายนอก เข�ามามีส�วนร�วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน ผ�าน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต�าง ๆ อีกท้ัง หน�วยงานควรจัดทำและเผยแพร�ช�องทางการติดต�อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามท่ีได	ดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได	กำหนดมาตรการ/
แนวทางการแก	ไขในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ินในป/งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได	มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมและความโปร�งใสขององค�กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 
ประจำป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

ภาพประกอบรายงาน 

 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

ข-อเสนอแนะ 
 

๑. การจัดประชุม
บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร	างให	ความรู	
การใช	ทรัพย�สินของ
ราชการและมอบ
นโยบายต�างๆ เพ่ือ
สร�างความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
หน�วยงาน 

๑. จัดประชุมเจ	าหน	าท่ี
ของหน�วยงานเพ่ือให	
ความรู	เก่ียวกับใช	
ทรัพย�สินของราชการ 
๒ . จัดทำคู� มือการยืม
ท รั พ ย� สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
๓. ประชาสัมพันธ�คู�มือ
การยืมทรัพย�สินของทาง
ร า ช ก า ร ท่ี บ อ ร� ด
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ� ข อ ง
หน�วยงาน 
4. ประกาศนโยบายไม�
รับของขวัญ  และของ
กำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบั ติหน	าท่ี (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัดฯ ม.ค. ๖๕ ถึง 
มี.ค ๖๕ 

๑. จัดประชุมเจ	าหน	าท่ีของ
หน�วยงานเพ่ือให	ความรู	
เก่ียวกับใช	ทรัพย�สินของ
ราชการ เม่ือวันท่ี ๑๖  
กุมภาพันธ�  ๒๕๖๖ 
๒. จัดทำคู�มือการใช	ทรัพย�สิน
ของทางราชการ และ
ประชาสัมพันธ�ให	เจ	าหน	าท่ี
ทราบทางเว็บไซต� อบต.และ
บอร�ดประชาสัมพันธ�ของ
หน�วยงานเม่ือวันท่ี ๑๖
กุมภาพันธ� ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศนโยบายไม�รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน	าท่ี 
(No Gift Policy) 

แจ	งหนังสือเวียน
เข	าร�วมประชุม
และมาตรการ
ต�างๆให	เจ	าหน	าท่ี
ทุกสำนัก/กอง 
ได	รับทราบ 

 

 
 



-๒- 

ภาพประกอบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

ข-อเสนอแนะ 
 

๒. มาตรการ
ปPองกันการใช	
ทรัพย�สินของทาง
ราชการและข	อ
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย�สินของทาง
ราชการไปใช	ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ . จั ดท ำป ระกาศ
มาตรการปPองกันการ
ใช	ทรัพย�สินของทาง
ราชการฯ 
๒. ปQดประกาศ
เผยแพร�มาตรการ
ปPองกันการใช	
ทรัพย�สินฯ ท่ีบอร�ด
ประชาสัมพันธ�ของ
หน�วยงานเพ่ือให	
เจ	าหน	าท่ีรับทราบ 

สำนักปลัด 
 

ก.พ. ๖๖ ถึง 
เม.ย ๖๖ 

๑. ทำประกาศมาตรการ
ปPองกันการใช	ทรัพย�สินของ
ทางราชการและข	อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย�สินของทาง
ราชการไปใช	ในการปฏิบัติงาน
และปQดประกาศเผยแพร�
มาตรการปPองกันการใช	
ทรัพย�สินฯ ท่ีบอร�ด
ประชาสัมพันธ�ของหน�วยงาน
เพ่ือให	เจ	าหน	าท่ีรับทราบ เม่ือ
วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ� ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย	าย
เข	ามาใน
หน�วยงานควร
ให	สำนักปลัดฯ
แจ	งให	ทราบถึง
มาตราการต�างๆ
ของหน�วยงาน 

 

 



-๓- 

 

 

ภาพประกอบรายงาน 

            

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

ข-อเสนอแนะ 
 

๓ . การป รับ ป รุ ง
ระบบการทำงาน
และกระบวนการ
ท ำ ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารการทำงาน 
 
 

1 .เพ่ิ ม ช� อ งท าง E-
Service บ ริ ก า ร
อ อ น ไล น� ให� มี ก า ร
บริการให�หลากหลาย
มากข้ึน 
2. กิจกรรม เข	าร�วม
ประชุมหมู�บ	าน ใน
พ้ืนท่ีตำบลทุ�งหลวง 
เพ่ือรับฟ̂งป̂ญหา/
อุปสรรคต�างๆ  
และพูดคุย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับประชาชน
และบริการเชิงรุก 
3. ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ�ผ�าน
ทุกช�องทางการ
สื่อสารเป2นระยะๆ  
๔.  สำรวจความพึง
พอใจ           

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 
 

ตลอดป/ ๖๖ ๑ . มี ช� อ ง ท า ง  E-Service 
บ ริ ก ารออ น ไล น� ให� มี ก าร
บริการให�หลากหลายมากข้ึน 
2. โครงการเข�าร�วมประชุม
หมู�บ	าน ในพ้ืนท่ีตำบลทุ�ง
หลวง พร	อมบริการเชิงรุก
โครงการปPองกันโรคพิษสุนัข
บ	าและประกาศรับสมัคร
สมาชิก อปพร. เม่ือวันท่ี ๕ - 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
3. ประชาสัมพันธ�ข�าวผ�าน
ทางเว็บไซต�/เฟสบุxก/เพจ 
อบต. 
4. สรุปรายงานผลความพึง
พอใจต�อการใช�บริการของ
ประชาชน ป% 65 อยู�ในระดับ
พอใจมาก 
๕. จัดให�มีช�องทางแจ�งเรื่อง
ร�องเรียนเป2นเฉพาะเรื่อง/
คู�มือและมาตรการจัดการ
เรื่องร�องเรียน 

แจ	ง
ประชาสัมพันธ�
ช�องทางการ
ให	บริการ
ออนไลน�แก�ผู	มา
ใช	บริการใน
หลายช�องทาง
เพ่ือสร	างการ
รับรู	 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



-๖- 
 

 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู-รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

ข-อเสนอแนะ 
 

4. จัดทำมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน
และวิเคราะห�ความ
เสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต�งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร�งใส 
2. ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
3. มอบหมายให� 
สำนัก/กอง หน�วยงาน
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. ๖๖ ถึง 
เม.ย ๖๖  

๑. คำสั่งคณะกรรมการ
อำนวยการ และคณะทำงาน
ในการดำเนินงาน อปท. ลง
วันท่ี 4 มกราคม 2566 
2. คำสั่งแต�งต้ังคณะทำงาน 
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมฯ (ITA) ลงวันท่ี 4 
มกราคม 2566  
๓. ประชุมคณะทำงาน
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมฯ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
มกราคม 2566 เพ่ือ
มอบหมายในแต�ละหัวข�อใน
การประเมินผล ita ประจำป%
งบประมาณ ๒๕๖๖ และ
ดำเนินการปรับปรุงข�อมูลให�
เป2นป̂จจุบันและนำข�อมูล
ดังกล�าวลงเว็บไซต� อบต.ทุ�ง
หลวงให�เรียบร�อย ภายในวันท่ี 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๖   

มีการติดตามผล
การปฏิบัติใน
การส�งเสริม
จริยธรรมอย�าง
ต�อเนื่อง 

5. การเปbดเผย
ข�อมูลตาม พ.ร.บ.
ข�อมูลข�าวสารและ
ข�อมูลท่ีต�องเปbดเผย
ต�อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีกำหนด
พิจารณากลั่นกรอง
ความเหมาะสม
ก�อนการส�งข�อมูล
เผยแพร�ให�ทราบ 

๑.แต�งต้ังคณะกรรม 
การข	อมูลข�าวสารของ
ราชการ 
๒ . จั ด ท ำป ระกาศ /
จดหมายข�าว/รายงาน/
ข�าวประชาสัมพันธ� 
๓. ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ�ผ�าน
เว็บไซต�หลักและทุก
ช�องทางการสื่อสาร
เปTนระยะๆ 

สำนักปลัด ตลอดป/ 1.จัดทำวารสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการ 
2.มีการประกาศรายงานผล 
ประชาสัมพันธ�ข�อมูลข�าวสาร
ผ�านเว็บไซต�หลักขององค�การ
บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง
และทุกช�องทางการสื่อสาร 
3.สร�างสื่อประชาสัมพันธ�กา
รับรู�เก่ียวกับบทบาทหน�าท่ีใน
การส�งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีการติดตามผล
การปฏิบัติใน
การส�งเสริม
จริยธรรมอย�าง
ต�อเนื่อง 



 

**การแสดง QR code  แบบวัดการรับรู-ผู-มีส�วนได-ส�วนเสียภายนอก (EIT)** 

  องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงได	 แสดง QR code  แบบวัดการรับรู	ผู	มีส�วนได	ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
บนเว็บไซต�หน�วยงาน  เพ่ือให	ผู	รับบริหารหรือติดต�อราชการ  มีโอกาสมีส�วนร�วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำป/งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค�การบริหารส�วน
ตำบล ทุ� งห ลวง  ท่ี หน	 า เว็บ ไซต� หลั กหน� วยงาน  ผ� าน  url : https://www.thungluang.org/default.asp         
หัวข	อ ช�องทางการเข	าทำแบบสำรวจของผู	มีส�วนได	ส�วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 

 

 

 

 

 

 

  

  

 


